


AI Day

Chief Evangelist @AI4I

Fiorenza Succu

AI: dati, trend e prospettive 
per capire dove stiamo andando,
dai numeri globali all’adozione concreta nelle imprese.



Gli Agenti AI rappresentano una nuova frontiera di un lungo percorso 

nel campo dell'intelligenza artificiale

Intelligenza artificiale

Machine Learning

Deep Learning

Generative AI

Intelligenza Artificiale

Scienza e ingegneria che si 
occupa dello sviluppo di 
macchine in grado di 
replicare il comportamento 
umano

Machine Learning

Algoritmi per apprendere 
relazioni nascoste nei dati e 
costruire modelli 
approssimati di sistemi reali.

Deep Learning

Utilizzo di reti neurali per 
modellare sistemi reali, 
sfruttando milioni di 
“neuroni” per la 
computazione.

Intelligenza Artificiale Generativa

Utilizzo di reti neurali eccezionalmente 
grandi, chiamate Large Language Models 
(con centinaia di miliardi di neuroni), in 
grado di apprendere pattern altamente 
astratti.

1960s 1980s 2000s 2020s

Agenti AI

Deep dive next

Physical AI

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Gli Agenti AI possono

Gli Agenti AI 
sono software 
che simulano il 
comportament
o umano

Percepire 

ambiente esterno

Raccogliere informazioni sull’ambiente esterno tramite input 

testuali, immagini, video e audio

Prendere decisioni, 

pianificare ed 

eseguire

Creare e implementare un piano d’azione complesso, 

suddividendolo in attività più piccole in modo che ciascuna venga 

eseguita in modo affidabile

Usare strumenti
Utilizzare in modo autonomo strumenti (ad es. RAG, API, 

navigazione web, modelli di machine learning, esecuzione di codice) 

per recuperare ed elaborare dati e integrarsi con sistemi esistenti

Imparare e 

migliorare

Creare un ciclo di feedback per iterare sugli output e poi codificare le 

procedure 

Gli agenti AI si differenziano dai co‑pilot perché eseguono attività con un minimo intervento umano. 
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Physical AI

Image credits: grandviewresearch.com

Il mercato della Physical 
AI si stima possa 

raggiungere il valore di 
$1 trillion entro il 2033, 

crescendo con CAGR oltre 
il 36%.

Image credits: grandviewresearch.com

Image credits: blogs.nvidia.com Image credits: blogs.nvidia.com

Grandi player industriali  come NVIDIA hanno deciso di investire 
nel mercato della robotica per far fronte alla cadenza di 

manodopera, la scalabilità produttiva e le problematiche legate alla 
sicurezza.

Image credits: market.us



CHI SIAMO

Istituto Italiano di Intelligenza Artificiale (AI4I)

AI4I è una fondazione di diritto privato promossa dal Governo, istituita nel 2024 con la 

missione di colmare il divario tra la ricerca avanzata sull’intelligenza artificiale e il suo impatto 

industriale in Italia fungendo da punto di riferimento nazionale.

Soluzioni AI di frontiera

Sviluppo di soluzioni AI di frontiera 

per l’industria

Sviluppo del settore AI
Supporto alla crescita 

dell’ecosistema AI in Italia

Supporto implementazione
Supporto alle aziende 

nell’integrazione dell’AI nei processi

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


AI4I un modello integrato che si 
basa su 3 pillar

RDE – Centro di Ricerca, Sviluppo e Ingegneria
• Decine di laboratori specializzati spingono le frontiere dell’AI per 

l’industria
• L’unità di Deployment applica e industrializza

Foundry – Supercalcolatore AI
Facility di supercalcolo per lo sviluppo e validazione delle soluzioni

SUK – Piattaforma di matching
La domanda dell’industria incontra soluzioni AI market-ready

AI4I genera innovazione e la trasferisce alle imprese direttamente o in 
collaborazione con i partner del SUK

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


RDE – I labs di AI4I

AI Labs (TRL 4–7)

▪ 10+ Labs attivati (30 a regime)

▪ Piccoli team e verticali di dominio

▪ Ogni Lab ha i suoi revenue target 

combinando grant contratti industriali.

Deployment Units (TRL 7–9)
▪ AI teams di ingegneria 

▪ Lab di bridge per l’industrializzazione 

dei progetti

PILLAR 1 — 

RDE

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


SUK – Sviluppo 
dell’ecosistema 
AI
Il SUK (System for 
User Knowledge) è la 
piattaforma di 
matchmaking di AI4I, 
progettata per 
supportare l’intero 
ciclo di vita delle 
soluzioni AI.

AI Providers/
PMI  & Start-up

Soluzioni AI pronte per il 
mercato e competenze 

tecnologiche.

Accesso diretto a casi d’uso 
industriali e potenziali clienti.

Validazione delle soluzioni, 
visibilità e traction sul mercato 

attraverso AI4I.

Accesso a soluzioni AI 
certificate da AI4I.

Accesso a servizi di 
consulenza e supporto 
all’adozione di soluzioni AI.

Esigenze AI concrete, pain 
point e sfide di mercato.

AI Users /
Corporate & PMI

Piattaforma che connette la domanda con 
l’offerta di soluzioni AI, competenze e tecnologie.

Sfide 
tecnologic

he
Matching

Valutazion
e dell’AI 

readiness

https://suk.ai4i.it



Soluzioni 
SUK per 
area di 
applicazion
e

168
Soluzioni

127
Providers

* Other: AI Tools & Enablers; Content Creation & Management; Complex systems & Scenario simulation ; Market Research & ADV; Project Management

*



Esempio: 
AI Provider 
del SUK

Property of AI4I – All rights 
reserved.



Sintesi 
offerta AI4I

Aziende con AI 
needs / PMI

Valutazione maturità AI

TRL>6

Registrazione

Progetti medio/piccoli

Soluzioni off the shelf

Accesso alla Foundry (HPC, library)
Supporto tramite la Unit di SW Engineering

RDE Labs

Progetti medio/grandi Medium / Large projects

Deployment Unit

TRL Medio/Altro TRL da Basso a Medio

Alto contenuto innovativo

Grandi Aziende

Business
assessment

Technical
discussion 

Tecnologia “Attuale”

Match

Valutazio
ne & 

Consulen
za

1

Implemen
tazione

2

Deep-Tech 
Enterprise

Accesso finanziato 
tramite AI Factory



•  IT4LIA AI Factory è un progetto 
co-finanziato dall’ UE e dal governo 
Italiano con un investimento di 
430M€.

• IT4LIA AI Factory, fornisce 
un’infrastruttura di supercalcolo e un 
portafogli servizi per industria, PA, 
enti di ricerca e università.

• AI4I è membro fondatore di IT4LIA 
Consortium e svolge il ruolo di 
soggetto attuatore del pacchetto 
servizi mettendo a disposizione la sua 
expertise nel verticale manifatturiero

IT4LIA AI 
FACTORY

Accesso agevolato alle aziende di 
tutti i settori industriali a: 
• risorse di calcolo
• suite di Servizi avanzati per l’AI

Property of AI4I – All rights 
reserved.



Grazie.



AI Partition
NVIDIA Blackwell

General Purpose
NVIDIA Hopper

80 NVIDIA B200 
GPUs
Robust 

foundation for 
model research 

and 
development

68 NVIDIA H200 
GPUs

Flexibility and 
efficiency across 
a wide range of 
computational 

tasks

Computing 
Facility & Services

Peano Hardware
AI-generated image

Cloud Platform
OpenStack based

1 Director + 3 Controllers 4 Ceph Storage Servers 8-CPU + 4-GPU Servers

148 GPUs, Cloud 
Platform and 
Enterprise 
Storage supporting 
both hot and cold 
tiers for day-to-day 
workloads. Storage

VAST Data System

5 Petabyte 1,4 mln IOPS 250 GB/s & 122 GB/s



AI Day

Social Media Strategist @ Colibrì Vision

Giulia Cadeddu

Troppi tool, zero strategia: 
perché il futuro dell'AI è negli aggregatori



Quanti tool avete provato 
nell’ultimo anno?

AI Day



Molte con l’idea di cambiarti la vita.
Poche ci riescono davvero.

Decine di app AI vengono 
lanciate ogni giorno.

AI Day

~90



Ogni volta che nasce un nuovo strumento, 
la tentazione di testarlo è molto alta.

Il loop dei nuovi tool

AI Day



Perché succede?

AI Day



Perché succede?

AI Day

Per la paura di restare indietro.



Perché succede?

AI Day

Per la paura di restare indietro.
Per la velocità dell’innovazione.



Perché succede?

AI Day

Per la paura di restare indietro.
Per la velocità dell’innovazione.
Per la poca integrazione con il

proprio flusso di lavoro.



Costi visibili

AI Day

Costi invisibili

Onboarding ripetuti, integrazioni rifatte, 
ore di formazione investite.

La frammentazione del proprio lavoro.
Un tool che può sparire dall’oggi al 
domani.



"Best tool for each job"
è un'idea che non scala

AI Day



La soluzione è
lavorare con gli aggregatori

AI Day

Nodi multi-modello Infrastruttura che resta
Una sola interfaccia per orchestrare le 
migliori tecnologie di oggi e quelle che 
usciranno domani.

L’investimento è nel flusso e i modelli sono 
le componenti intercambiabili al suo 
interno.



AI Day



AI Day



AI Day



Imparare a usare il tool
Imparare a seguire il flusso

AI Day

Quando esce un modello migliore lo sostituisci 
senza dover ricominciare da zero.



È model-agnostic?

AI Day

Lavora per nodi?

Scala con me?



L’AI che dura e che 
funziona meglio è quella 

che sai controllare

AI Day



Grazie.

Social Media Strategist @ Colibrì Vision

Giulia Cadeddu



AI Day

N8N non è sempre la risposta
(e altre cose che ho imparato automatizzando per mestiere)

Claudio Bosco
Chief Operating Officer at



AI Day

Centinaia 
di automazioni costruite
✅ Alcune girano da mesi. 
❌ Altre cestinate in una 
settimana.



AI Day

La differenza non 
è (quasi) mai nel tool.



AI Day



AI Day

Il vecchio modo era lento, 
ma quella lentezza 

era anche apprendimento.



AI Day



AI Day

Un flusso AI funziona davvero 
nel 90% dei casi.



AI Day



Un flusso AI funziona 
davvero nel 90% dei casi.
Il problema sta nel restante 10%

AI Day

(in cui non sai perché funziona)



AI Day

È la differenza tra saper guidare una 
macchina e saper costruire un motore. 
Nessuno vi chiede di costruire il motore. 

Solo di non guidare bendati.



AI Day



AI Day

Si ma… cosa vale la pena 
automatizzare?



AI Day

🔁
Frequenza

Quanto spesso viene 
eseguito il processo?

High

Low



AI Day

🔁
Frequenza

Quanto spesso viene 
eseguito il processo?

High

Low

Low High

⏳ Tempo
Quanto tempo serve per completare il processo una volta?



AI Day

🔁
Frequenza

Quanto spesso viene 
eseguito il processo?

High

Low

Low High

✅ 
Small wins

Automatizza

⭐ 
Stars

Automatizza con priorità

❌ 
Time wasters

Non automatizzare

💰 
Investments

Valuta caso per caso

⏳ Tempo
Quanto tempo serve per completare il processo una volta?



AI Day

Estraggo la PI direttamente dal sito 
= SOLO CODICE / NO AI

Rendo il codice HTML della pagina 
LLM-ready

Uso un modello low-cost AI 
per leggere il testo LLM-ready



AI Day

Uno strumento che non 
capisci non è tuo. 
È solo in prestito.

(Una sorta di SaaS cognitivo)



AI Day

Ma quindi… quando N8N non 
è sempre la risposta?



AI Day

Per te ➔ 
Team/Azienda ➔ 



AI Day

Costruire un'automazione è semplice. 
N8N lo scegli per un altro motivo: 
per quando i flussi si “rompono”.



AI Day

API
Application Programming Interface



AI Day



AI Day

Le API non vi rendono sviluppatori. 
Vi rendono autonomi.



AI Day

Se non riesci a disegnarlo su un 
foglio, non l'hai ancora capito.



AI Day

linkedin.com/in/claudiobosco/

Claudio Bosco

@claudio.hypergrowth



AI Day

Psicologa

Simona Bisconti

Intelligenza emotiva e AI:
psicologia nell'era della compagnia digitale



cosa succede dentro di noi, alle nostre 

emozioni, ai nostri legami, alla nostra 

capacità di comunicare quando trattiamo 

l’ai come se fosse un altro essere umano?



IL 72% DEGLI ADOLESCENTI AMERICANI 
USA AI COMPANION

“Gli AI companion sono chatbot basati su AI, progettati 

per offrire supporto emotivo, compagnia, conversazione 

e, in alcuni casi, flirting, agendo come amici o partner 

virtuali. Utilizzati da milioni di persone, questi assistenti 

simulano empatia, ascolto attivo e personalizzazione, 

creando legami affettivi con gli utenti e rispondendo 

all'epidemia di solitudine”

AI: OGGETTO PSICOLOGICO



L’AI ENTRA NELLA REGOLAZIONE EMOTIVA



1966 JOSEPH WEIZENBAUM: EFFETTO ELIZA

DOUBLE CONSCIOUSNESS

 le persone sanno che non c’è 

comprenseione nè affetto da parte 

dell’AI, ma si comportano come se ci 

fossero

TENDENZA ALL’ANTROPOMORFISMO 

predisposizione umana ad attribuire 

caratteristiche, emozioni, intenzioni o 

pensieri umani a oggetti, animali, tecnologie 

e fenomeni non umani

LE PERSONE RISPONDONO A 

DISPONIBILITÀ, COERENZA, 

ASSENZA DI MINACCIA, 

RESPONSIVITÀ



è perfetta nelle risposte, non può 

andarsene, conferma sempre, 

disponibilità continua, non si 

stanca, non si arrabbia, non 

giudica, si ricorda, calibra il tono, 

simula calore

sono frustranti, ci sono conflitti, 

ambivalenze, indisponibilità, 

incomprensioni, rifiuto, stanchezza, 

sovraccarico emotivo

AI RELAZIONI REALI

COMPENSATORY ATTACHMENT STRATEGY

RISPOSTE AI PERCEPITE COME PIÙ EMPATICHE 
DEGLI UMANI

https://www.google.com/search?sca_esv=ae7b427e81070a13&rlz=1C1CHBD_itIT1043IT1043&biw=1366&bih=599&sxsrf=ANbL-n5m3521cGM1YrPEnmDGMRDn91IF7w:1778616774638&q=compensatory+attachment+strategy&sa=X&ved=2ahUKEwjFzqzox7SUAxUjgf0HHZiuBI4Q7xYoAHoECA8QAQ


studi hanno dimostrato che nel breve 

periodo l’AI riduce solitudine e ansia 

sociale, ma nel lungo periodo le 

persone che usano AI per sfuggire 

alla solitudine si sentono in realtà 

sempre più sole



IL BENESSERE PSICOLOGICO NON È 

ASSENZA DI DISAGIO EMOTIVO

le competenze relazionali non 

crescono nel comfort continuo: 

abbiamo bisogno di attrito e 

frustrazione per crescere, per 

sviluppare resilienza e fiducia
abbiamo bisogno di conflitto e 

riparazione: due esseri reali che 

rischiano entrambi nella 

relazione (simmetrica) e che 

scelgono di restare anche 

quando sarebbe più comodo 

andarsene



IL RISCHIO È CHE LE PERSONE PERDANO LE COMPETENZE EMOTIVE: EMOTIONAL 
SKILL ATROPHY

NON SI HANNO RISORSE PER GESTIRE LE RELAZIONI REALI CHE SONO 
PERCEPITE INSOPPORTABILMENTE DIFFICILI

SI RIDUCE LA TOLLERANZA ALLA COMPLESSITÀ: EVITAMENTO

SCELGO L’AI

REALTÀ 

TROPPO 

FRUSTRANTE
NON 

SVILUPPO 

COMPETENZE



L’IMPERFEZIONE CHE CI RENDE 
UMANI è ANCORA UNA VOLTA LA 
NOSTRA PIù GRANDE RISORSA

L’AI PUÒ ESSERE UNO STRUMENTO POTENTE 
PER INTERCETTARE IL MALESSERE E 
CONTENERE NEL BREVE TEMPO
MA NON PUÒ SOSTITUIRE LA RELAZIONE UMANA

In BLADE RUNNER le macchine diventano 

vive solo quando iniziano ad avere paura, 

bisogno di amore e vulnerabilità



GRAZIE

QUANTE VOLTE NELL’ULTIMO PERIODO 

AVETE CERCATO UNA PERSONA INVECE DI 

UN’AI? 

psicologabisconti@gmail.com



AI Day

Sustainability Project Manager @Project HUB-360

Mattia Costamagna

AI e sostenibilità
trasformare i dati in consapevolezza strategica 



Come l’AI può essere uno strumento 
potente per raggiungere una maggiore 
sostenibilità?

AI e sostenibilità

AI Day



Come l’AI può essere uno strumento 
potente per raggiungere una maggiore 
sostenibilità?

AI e sostenibilità

AI Day

Cosa misurare?
In che modo?



«Lo sviluppo sostenibile soddisfa i bisogni del presente senza compromettere la capacità 
delle generazioni future di soddisfare i propri»

Brundtland Conference, 1987

Lo sviluppo sostenibile

AI Day

1
Sostenibilità di 

processo

2
Sostenibilità di 

prodotto

3
Sostenibilità di 

sistema



Metodologie e come misurare

AI Day

LCA: Valutazione degli impatti ambientali lungo il 
ciclo di vita di un prodotto o di un processo

LCC: Valutazione degli impatti economici lungo il 
ciclo di vita di un prodotto o di un processo

SLCA: Valutazione degli impatti sociali lungo il ciclo 
di vita di un prodotto o di un processo



AI Day

Digital Twin

Metodologie e come misurare



Il Digital Twin è una replica digitale dinamica di un sistema reale 
(macchina, linea produttiva, azienda, supply chain).

AI Day

Digital Twin



L’AI rende il Digital Twin “intelligente”, consente di:
• analizzare grandi volumi di dati (sensori, ERP, MES)
• apprendere pattern nascosti 
• prendere decisioni o suggerire azioni 

Approcci a supporto: Machine Learning, Deep Learning, 
Reinforcement Learning

Digital Twin & AI

AI Day

Digital Twin

AI



L’AI integra dati eterogenei:
• raccolta dati da sensori IoT
• sistemi gestionali
• dati logistici

AI Day

Digital Twin

AI

Digital Twin & AI



• Automazione
• Monitoraggio real time di processo
• Efficientamento
• Simulazione
• Multiottimizzazione
• Tracciabilità
• Analisi economica
• Analisi impatti ambientali
• Analisi impatti sociali

AI Day

Digital Twin

AI

Digital Twin & AI



• Automazione
• Monitoraggio real time di processo
• Efficientamento
• Simulazione
• Multiottimizzazione
• Tracciabilità
• Analisi economica
• Analisi impatti ambientali
• Analisi impatti sociali

AI Day

Digital Twin

AI

Digital Twin & AI



Come misurare la sostenibilità?

AI Day

Dati reali dal campo

Dati elaborati dall’AI

ʻ’Nutrizione’’ dei modelli digitali con tali dati

Analisi sostenibilità

Multiottimizzazione e gestione dei processi con supporto AI

Output: 

Input: 

Input: 

CO2 €



Il Progetto europeo EcoeFISHent
Caso studio

AI Day

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and 
innovation programme under grant agreement No 101036428 “EcoeFISHent”



Il progetto

AI Day



Approccio all’analisi

AI Day

Raccolta dati in 
tempo reale

Modellizzazione

Analisi immediata
dei dati

Mappatura 

Elaborazione dati



Approccio all’analisi

AI Day

Raccolta dati in 
tempo reale

Modellizzazione

Analisi immediata
dei dati

Mappatura 

Elaborazione dati • Automazione
• Monitoraggio real time di 

processo
• Efficientamento
• Simulazione
• Multiottimizzazione

• Tracciabilità
• Analisi economica
• Analisi impatti ambientali
• Analisi impatti sociali



L’integrazione di raccolta dati e AI consente di:
• Facilitare l’approccio alla sostenibilità.
• Monitorare gli impatti ambientali, economici e sociali di un 

prodotto/processo/servizio, e individuare le priorità di intervento per miglioramento 
continuo.

• Identificare opportunità  e prendere decisioni più sostenibili e orientate al valore.
• Comunicare le performance dei propri prodotti e promuovere un consumo 

responsabile.

AI Day

Conclusioni



Grazie.



AI Day

Avvocato del Digitale, founder Legal for Digital

Alessandro Vercellotti

AI in Azienda:
cosa fare prima dell’AI Act



Lunedì mattina in ufficio

AI Day



Carichi la tua lista clienti su ChatGpt…

Lunedì mattina in ufficio

AI Day



4 norme violate in 10 secondi

AI Day



GDPR  Base giuridica del trattamento mancante

GDPR  Trasferimento extra-UE senza DPA

GDPR  Informativa privacy non aggiornata

AI Act  Formazione del personale (art. 4)

4 norme violate in 10 secondi

AI Day



Come per il Gdpr l’AI 
può essere un problema

AI Day



Consumer o Business?

AI Day



ChatGPT Plus, Claude Pro: niente DPA, training sui tuoi 
dati, vietato per dati personali clienti.

Team, Enterprise, API: DPA art. 28, training disattivato di 
default, ok per dati personali.

Il piano Pro non basta. Per i dati aziendali e personali ti 
serve il piano business.

Consumer o Business?

AI Day



Cosa fare per l’AI Act?

AI Day



Cosa fare per l’AI Act?

Non è la giusta domanda

AI Day



La giusta domanda è chi sei?

AI Day



Provider o deployer?

AI Day



Deployer  l’agenzia usa Claude per 
scrivere copy ai clienti.

Provider o deployer?

AI Day



Deployer  l’agenzia usa Claude per 
scrivere copy ai clienti.

Provider  l’agenzia lancia “MarketingAI” 
con dentro Claude.

Provider o deployer?

AI Day



Deployer  l’agenzia usa Claude per 
scrivere copy ai clienti.

Provider  l’agenzia lancia “MarketingAI” 
con dentro Claude.

Non soggetto  l’imprenditore usa ChatGPT 
per organizzarsi le mail.

Provider o deployer?

AI Day



Cinque mosse, lunedì mattina

AI Day



1.  Disattiva l’addestramento sui tuoi dati
2.  Per i dati personali serve il piano business, non il 
Pro
3.  Regola dei 2 minuti prima di collegare cartelle
4.  Inventario dei tool AI: chi, cosa, con che piano
5.  Aggiorna l’informativa privacy con l’uso dell’AI

Cinque mosse, lunedì mattina

AI Day



Scannerizza qui

4 domande, 1 minuto, capisci se sei deployer, 
provider o non soggetto.

Scopri il tuo profilo AI Act

AI Day



Non è compliance.
È competizione.

AI Day



Come l’AI è uno strumento,
 la legge può essere strategia di tutela…

Non è compliance.
È competizione.

AI Day



Come l’AI è uno strumento,
 la legge può essere strategia di tutela…

se seguita in modo furbo e performante

Non è compliance.
È competizione.

AI Day



PMI Day - 14 ottobre
Accessibility Summit - 19 novembre

COMING SOON
Tech Day
Digital Days Langhe Roero

Vi aspettiamo 
ai prossimi appuntamenti

AI Day



Grazie.



Benvenuti nell’era della 
Leadership Aumentata

Torino, 21/5/2026

Antonio Civita,
Founder, Head of OKR Coach, STRTGY



Chi ha usato l’AI oggi almeno una volta?



Eso-cervello*

 * dopo i ragni e le formiche



Come sta cambiando il lavoro oggi?



AI-to-AI



Email
Ticket

Pull-Request
Trading

Social media
Cold outreach

…



L’AI è molto brava 
a fare business
HustleGPT

Proof-of-Money



Dal budget al design
HustleGPT



alla performance review
HustleGPT



Stiamo diventando i “passacarte” dell’AI,
oppure ciò che sta cambiando è

qualcosa che ancora non vediamo?



«Essendo stato un dirigente per molto tempo, dicevo sempre che, 
se avessimo avuto tempo infinito, saremmo stati in grado di fare 
tutto nel modo giusto. La strategia sarebbe stata impeccabile, la 
gestione del team perfetta, ogni prodotto sarebbe stato privo di 

difetti, e persino le campagne di marketing impeccabili. 

Ma il problema è che viviamo in una 
condizione di compressione del tempo, 

e la velocità con cui le cose si sviluppano oggi 
la sta accelerando ulteriormente.»

Eric Schmidt, 
Ex CEO di Google



The Nuclear Football



Le aziende comprano velocità





I token AI sono un ottimo investimento
se state creando un

1 person billion dollar business.





Siamo tutti company of one



Perché dovremmo lavorare per qualcun altro 
se l’AI ci da i superpoteri?



</Company as a Code>



Ontologia



Ontologia Branch → Diff → Merge



Ontologia Branch → Diff → Merge Queryable



Come sta cambiando il lavoro oggi?



Come sta cambiando il lavoro oggi?
Per chi sta cambiando il lavoro oggi?



Per chi deve prendere le decisioni.



È il momento di parlare di 
Leadership Aumentata™ 



Dall’ideazione all’esecuzione
Strumenti per ogni fase della strategia



Leggi il primo capitolo, gratis



YOUR-COMPANY/
├── STRATEGY FOCUS ONEPAGER/
│   ├── SFO.md
│   ├── GROWTH MACHINE/
│   │   └── GEARS.md
│   └── ENABLERS/
│       └── ENABLERS.md
├── NOW-NEXT/
├── KPI-BOOK/
│   ├── NORTH STAR/
│   ├── PRODUCT CORE METRICS/
│   ├── PROFIT CORE METRICS/
│   └── SYSTEMS/
├── OKR/
│   ├── 5Y/
│   ├── 3Y/
│   ├── 1Y/
│   └── 1Q/
├── PROJECT ALIGNMENT/
├── ROADBLOCKS/
├── PLAYBOOKS/
└── DRUMBEAT/
    └── Check-in-2026-01-01/



Dobbiamo restituire la 
strategia alle persone





Quando è successo?



Quando è successo?
Ieri.



E ed è open-source.



https://paperclip.ing/



L’AI ci sta permettendo di imparare 
di nuovo il management.



Team di agenti

https://paperclip.ing/



Team di agenti Goal oriented

https://paperclip.ing/



Team di agenti Goal oriented Misurabili

https://paperclip.ing/



https://mirofish.homes/





CEO artificiali ottengono performance 
finanziarie migliori rispetto a quelli 
umani.



Il business è il Lego dei grandi.



Strategia



Strategia Struttura



Strategia Struttura Strumenti



Strategia Struttura Strumenti

Dati



Strategia Struttura Strumenti

Dati Azioni



Strategia Struttura Strumenti

Dati Azioni Loop



Puoi fare outsourcing dell’execution,
ma non puoi farlo del pensiero.





AI Day

Chief Artificial Intelligence Officer e Fondatore di Highway srl

Phillip Rech

Efficienza o trasformazione:
come misuri davvero il valore dell'AI?



LA DOMANDA UNIVERSALE

“ Quanto ci fa risparmiare l'AI?
La domanda che sento in ogni board, in ogni riunione, in ogni azienda.
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IL CRUSCOTTO DEL “MENO”

Come misuriamo l'AI oggi

↓

FTE

RISPARMIATI
Quante persone
posso eliminare?

↓

COSTO

PER PRATICA
Quanto spendo

in meno?

↓

TEMPO

DI PROCESSO
Quanto taglio

il ciclo?

Tutto “meno”. Tutto taglio. Tutte frecce verso il basso.
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LA TRAPPOLA

Se il tuo unico metro è quanto tagli,

l'AI migliore è quella che elimina

più persone.

È davvero quello che vuoi misurare?
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IL BIVIO

Due strade. Due aziende diverse tra 5 anni.

AI COME TAGLIO COSTI

Sostituisco l'umano
dove posso

Logica della sottrazione.
Misura: FTE risparmiati.
Risultato: azienda più leggera.

AI COME LEVA DI TRASFORMAZIONE

Libero l'umano
per ciò che conta

Logica della liberazione.
Misura: tempo restituito al giudizio.
Risultato: azienda più capace.
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IL CONTO

Quando il taglio non paga davvero

55%
delle aziende che hanno

licenziato per l'AI

se ne sta pentendo

IL CASO KLARNA

700 persone licenziate.
14 mesi dopo: stanno riassumendo.

“Il costo è stato un fattore troppo predominante. Quello 
che ottieni è qualità più bassa.”

— Siemiatkowski, CEO Klarna, 2026

85% preferisce parlare con una persona reale (AnswerConnect, mag 2026)    ·    31% riattacca se sente un agente AI
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UN ESEMPIO CONCRETO

Logistica · Customer Service · 4 ore/giorno

PRIMA

∙ Smistare email

∙ Creare ticket

∙ Copiare dati tra sistemi
 

Lavoro che richiede pazienza

→

DOPO (CON AI AGENTICA)

∙ Relazioni fornitori

∙ Anticipare problemi

∙ Decisioni strategiche
 

Lavoro che richiede giudizio

Metrica efficienza: “risparmiato 1 FTE” ✗

Metrica trasformazione: una persona migliore ✓

7 / 14



IL MANIFESTO

Non meno lavoro umano.

Lavoro umano migliore.
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NON SOLO PROCESSI

Il software che scompare

Bisogno →
UI generata

usa & getta
→ Scompare

L'agente genera l'interfaccia nel momento esatto in cui serve.
Quando non serve più, scompare. Non esiste più.
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IL FRONTEND EFFIMERO

Dalla dashboard fissa all'UI on-demand

OGGI

47
KPI in dashboard

L'utente ne usa 3. Sempre gli stessi.
Gli altri 44 sono lì “nel caso”.

DOMANI

“Mostrami i resi anomali
di questa settimana

in un grafico.”

L'agente genera → l'utente usa → chiude.
Il frontend scompare.
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IL LATO OSCURO

AI Slop: quando fare di più è fare peggio

IL PROBLEMA

Tracciare 20 righe di spese

SOLUZIONE SEMPLICE

Excel

5 minuti. Funziona.
Non si rompe. Nessuna dipendenza.

AI SLOP

App web full-stack

Grafici interattivi, parallax,
animazioni, database. 5 ore.
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LA REGOLA

Il fatto che puoi

non significa che devi.

LE QUATTRO DOMANDE PRIMA DI COSTRUIRE

1. Qual è il problema reale?    2. Qual è la soluzione più semplice?
3. Chi lo userà e per quanto tempo?    4. Quanto costerà mantenerlo?
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IL FRAMEWORK

Le metriche che contano

01

Tempo restituito
al giudizio
Ore spostate dal ripetitivo al decisionale

02

Qualità
delle decisioni
Errori evitati, contesto disponibile

03

Adeguatezza
della soluzione
Lo strumento è proporzionato al problema?

04

Crescita
delle persone
Imparano di più o si atrofizzano?
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LA DOMANDA GIUSTA

Stiamo usando l'AI
per diventare più grandi,

o solo più leggeri?

Grazie.


